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~ PSICOPATOLOGIA/MALESTAR PSICOLOGICO

* Bajas laborales por problemas de salud mental en mayor porcentaje que en poblacion general.
 Tasas de trastorno depresivo y de sintomatologia depresiva mas elevadas que en la poblacion general.
* Prevalencia de TEPT dos veces superior a la prevalencia en poblacion general.

|  Segun cuerpo y periodo prevalencias de suicidio en mas del doble que en la poblacion espanola.

CONCLUSIONES: La literatura cientifica muestra una alta prevalencia de problemas de Salud Mental en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado (FCSE). Es posible que entre las causas de estos problemas sean relevantes factores de vulnerabilidad psicologica como el uso de
estrategias de regulacion emocional desadaptativas y la presencia de una cultura policial que fomenta |la supresion de la vulnerabilidad
emocional; asi como factores de estrés agudos y cronicos como la elevada exposicion al estrés laboral y a eventos traumaticos propios de su
practica profesional. Toda la informacion aportada en esta comunicacion proviene de estudios de investigacion especificos con poblacion de
las FCSE. Se ha pretendido exponer una revision tedrica de manera grafica, sirviéndonos del modelo de vulnerabilidad estrés como marco de
presentacion de la informacion encontrada sobre las posibles causas de |la elevada prevalencia de problemas psicologicos en las FCSE.
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