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interpsiquis

Introduccion
El sindrome de desgaste profesional “burnout” es un trastorno adaptativo crénico que condiciona alteraciones

importantes de la conducta laboral.

Objetivo
Conocer la prevalencia del burnout entre el personal asistencial pediatrico.

Material y métodos SN ' oo
Este estudio, es de tipo observacional descriptivo, cuya herramienta de recogida de datos es el cuestionario

Maslach Burnout Inventory (MBI). Este consta de 22 items que exploran tres aspectos del sindrome de desgaste
profesional: cansancio emocional, despersonalizaciéon y realizacion personal. Durante 3 meses se pasé el

cuestionario a 145 profesionales que trabajan enyrea pediétr,ica'de un hospital de tercer nivel.
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Resultados [ : ) Sexo de los encuestados
Cuestionarios
24,2% g B Mujeres
' contestados
B Hombres
B contestados
\ Profesion
Enfermeras
‘N M Auxiliares
. 4‘ 62,50%
M Pediatras
‘.
.
Subescalas

Sindrome de desgaste profesional
Puntuacion alta en

cansancio
emocional

M Puntuacion alta en
despersonalizacién

27,30% Nivel alto

® Nivel moderado

m Nivel bajo
M Bajo grado de

realizacién personal
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