INTELIGENCIA EMOCIONAL DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

Y 1
'/a.vfl‘

AUTORAS: Beatriz Ortega Moreno!, Lucio Ramltréz( o oa J m Scanc:hez2 Ana Teresa Padilla Simén?, Sonia Moya Ferri?.

‘ ':ll A 1 ..“.‘ (J,',lu ‘ ' '0‘

(1) Enfermera Especialista en Salud Ae ,' "" (e u:g (2) EIR Solud Mental-UDMSM Region de Murcia.
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El concepto de Inteligencia Emo' ‘I'"f, 'f, ; € n 1990 por Sclovey v Mayer, gue lo definen
como el resulfado de una interac gé n ' Jproplu cognicion, incluyendo la habilidad
para percibir, asimilar, enfec los demas. Es una de las variables
iIndividuales que predicen el reg . |®nes asistenciales, en contacto directo
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Los datos obtenidos mu .,w una puntuacion de 102,8
+ 13,3, lo que demue m iud Mental es media,
siendo un poco supea a-{n puntuacion se objetivo
fueron: Empatia, Relq q2) No se encontro
diferencia estadisticar ,t_ eriencia en Salud Mental
para el nivel de Inteli |g r |
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La capacidad de empatizar y de conocer y ccar*ﬁr I * CAPEISRIRIG “ .y ajenas es una caracteristica de la psigue humana.

En la labor diaria de los protesionales Sdnl’rdrlos en c; ” &‘ y dir ‘w Nelols paciente y sus necesidades, es beneficioso presentar

una conducta emocionalmente inteligente. Como denﬁue . ;.Q\I @ﬁ ‘\ﬁﬁubllcodo las enfermeras de salud menfal tienen un nivel

emocional aceptable, pero se observa la necesidad de la reuhzc}q@n de mas estudios en lengua castellana acerca de fortalezas y
debilidades de la Inteligencia Emomondl en profemonales de Salud Mental.
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